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Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

CONTROLSOFT-AUTOMATIKA Szolgaltato
A szervezet megnevezése: Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag)

A szervezet székhelye: 8200 Veszprém, Csillag u. 1.

A szabalyzat tartalmaért felelés személy. | Szarvas Szilard gazdasagi igazgat6

A szabalyzat hatalyba Iépésének datuma: | 2019. februar 20.

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében toérténé
védelmére és a személyes adatok szabad aramlasara vonatkozé szabalyokat allapit meg. A
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az
adatkezelést szabalyozd utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

A Tarsasag tevékenysegi kére széles, melynek révén az ipari automatizalds, folyamatiranyitas
versenyképes, meghatarozd szerepléjévé lépett el6. Szolgaltatasai elsésorban magas miszaki
szinvonall erds- és gyengearamu berendezések, iranyitastechnikai, valamint Gzemi feltigyeleti
rendszerek tervezésére, kivitelezésére iranyulnak.

A vallalkozas Innovativ, megbizhatdé rendszerekkel az ipar és a mezdgazdasag egyre tébb
szegmensébe jutott el: viz és szennyvizkezelés, koérnyezetvédelmi monitoring rendszerek,
autbipari rendszerek, repulétéri iranyitasi rendszerek, olaj- és gazipar, tavhé ellatd és
jégkarmérséklé rendszerek. A villamos generdlkivitelezés mellett a szoftverfejlesztési,
mechatronikai szolgaltatasok is fontos szerepet kapnak a Tarsasag tevékenységében.

A Tarsasag kozfeladatot nem lat el. Adatvédelmi tisztviselé6 megbizasara tevékenységére és a
tarolt adatok szamanak nagysagara tekintettel nem kerl sor.

A szabalyzat hatalya
E szabalyzat visszavonasig érvényes.
A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre igénybe
vett dolgozéra,

b) a tarsasag vezetd tisztségviseldire,

c) az adatfeldolgozéra, valamint

d) a fentieken kivil mindazon jogi vagy természetes személyek, akik a Téarsasaggal barmilyen
szerzédéses jogviszonyban allnak.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) a Tarsasagnal keletkezett valamennyi adatra,

b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,

c) az adatkezelés eredményeképpen létrejétt adatra,

d) a Tarsasagnal alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkozre, valamint

e) a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos, mikédése soran keletkezé kozérdekl adatra vagy
kdézérdekbdl nyilvanos adatra.
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A szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a szervezet
egyéb belsd szabalyzatainak elbirdsait a természetes személyek alapveté jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfelelé kezelését.
A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozd jogszabalyi elirasoknak, kilénésen az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval a szervezet
alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszeriien végezni.

Lényeges fogalmak, meghatarozasok

- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurépai Uni6 Uj Adatvédelmi Rendelete

- adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan
vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd
kilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy mliveletek 6sszessége, igy a gy(jtés,
régzités, rendszerezes, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténd
hozzaferhetévé tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, toriés, illetve
megsemmisités;

- adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

- személyes adat: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (érintett)
vonatkozo barmely informaci6; azonosithatd az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy
kézvetett mddon, klléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé
adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasdgi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkoz6 egy vagy toébb tényezé
alapjan azonosithato;

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kézvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

- az_érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapulé és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
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megerésitést félreérthetetlenlll kifejezé cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezesét adja az
6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

- az_adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésuk
korlatozasa céljabdl;

- alnevesités: a személyes adatok olyan mddon térténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informaciék felhasznalasa nélkul tébbé mar nem allapithatd meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciodt kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtéetelével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt &llomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

- adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérillése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzéaféerest
eredmeényezi;

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon kell végezni.

A személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelm( és jogszer( célbdl térténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfelelé és relevans legyen, és csak a szikséges
mértéku lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennitk. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul téréini kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, hogy az érintettek azonositasat
csak szikséges ideig tegye lehetévé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara
csak akkor keriilhet sor, ha a tarolas kozérdek{ archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai celbol térténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazéasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkoz6
informacio esetében alkalmazni kell.
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A szervezet adatkezelést végzd alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és bintetdjogi
feleldsseggel tartozik a személyes adatok jogszer( kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott
tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat hibds, hianyos, vagy idészer(tlen,
koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséert felelés munkatarsnal
kezdeményezni.

A tarsasag mindenkori képviselbje (ligyvezetbje), a tarsasag vezetdivel egylttmikodésben
hatarozza meg a dolgozdk adatkezeléssel kapcsolatos feladatait.

A Tarsasaggal kapcsolatban lév6 adatkezelésben résztvevd egyéb szervezetek, ill. vallalkozasok
megbizottjai koételesek a megismert adatokat Uzleti titokként megdrizni. Ezen szervezetek
kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni / 6. szamu melléklet /

Személyes adatok kezelése

Az adatkezelésre csak akkor kerllhet sor, ha az érintett személy egyértelm(i megerdsitd
cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elekironikus Uton tett - vagy szébeli nyilatkozattal
onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld és egyértelmli hozzajarulasat adja az adatok
kezelésehez.

Hozzajarulasnak minbstl az is, ha valamely felhasznalé az elektronikus szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkoz6 technikai beallitasokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot
illetve cselekedet tesz, amely az adott 6sszefliggésben az érintett személy hozzajarulasat
személyes adatainak kezeléséhez egyértelmien jelzi.

Az egészséglgyi személyes adatok kozé tartoznak az érintett egészségi allapotara vonatkozo
olyan adatok, amelyek informaciét hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy jovébeli testi vagy
pszichikai egészségi allapotarol.

A személyes adatokat olyan mddon kell kezelni, amely biztositja azok megfelelé szint( biztonsagat
és bizalmas kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes
adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt eszk6zokhoz valé jogosulatlan
hozzaférest, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése érdekében minden ésszer(i |épést meg
kell tenni.

Az adatkezelés jogszerlisége

A személyes adatok kezelése akkor jogszerU, ha az alabbiak valamelyike teljesil:
e az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténé
kezeléséhez;

e az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéseéhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz0dés megkodtését megelézden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szikséges;
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e az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezelbre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges;

o az adatkezelés az adatkezeldé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szUkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlkségessé, klléndsen, ha az érintett gyermek.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszerlinek mindsil, ha arra valamely szerz6dés vagy
szerz6déskotési szandék keretében van szikség.

Ha az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkozo jogi kbtelezettség teljesitése keretében kerdl sor,
vagy ha az kozérdekl feladat végrehajtasahoz, illetve kézhatalmi jogositvany gyakorlasahoz
szlikséges, az adatkezelésnek az uniés jogban vagy valamely tagallam jogaban foglalt jogalappal
kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszer(inek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett életének vagy mas fent
emlitett természetes személy érdekeinek védelmében toérténik. Mas természetes személy
létfontossagu érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor kerllhet sor, ha
a szbéban forg6 adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.

A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgalhat egyszerre fontos kdzérdeket és az érintett
létfontossagu érdekeit is, példaul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitarius okokbdl,
ideértve, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon koévetéséhez, vagy humanitérius
vészhelyzetben, kiléndsen természeti vagy ember altal okozott katasztrofak esetében van
szikség.

Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kézélhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre. Az ilyen jogos érdekrol
lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az
adatkezel6 kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezel6 Ggyfele vagy annak
alkalmazasaban all.

Személyes adatoknak a csalasok megelézése celjabdl feltétlenlll sziikséges kezelése szintén az
érintett adatkezel6 jogos érdekének mindsil. Személyes adatok kodzvetlen Uzletszerzési célu
kezelése szintén jogos érdeken alapulénak tekinthetd.

A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen kériitekintéen meg kell vizsgalni
tébbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyUjtésének idépontjaban és azzal
osszefliggésben szamithat-e ésszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl kertilhet sor. Az
érintett érdekei és alapvetd jogai els6bbséget élvezhetnek az adatkezel® érdekével szemben, ha a
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személyes adatokat olyan korllmények kozott kezelik, amelyek koézepette az érintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezelésre.

Az érintett adatkezel6 jogos érdekének mindstl a koézhatalmi szervek, szamitastechnikai
vészhelyzetekre reagalé egység, halozatbiztonsagi incidenskezeld egységek, elektronikus
hirkdzlési halézatok Uzemeltetdi és szolgaltatasok nyujtdi, valamint biztonsagtechnolégiai
szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértékl(i személyes adatkezelés, amely a haldzati és
informatikai biztonsag garantalasahoz feltétlentl sziikséges és aranyos.

A személyes adatoknak a gyUljtésik eredeti céljatdl eltér6 egyéb célbdl térténd kezelése csak
akkor megengedett, ha az adatkezelés Osszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaival,
amelyekre a személyes adatokat eredetileg gyUjtdtték. Ebben az esetben nincs szikség attol a
jogalaptdl eltérd, kulén jogalapra, mint amely lehetve tette a személyes adatok gyljtését.

A személyes adatok hatdsagok altali, hivatalosan elismert vallasi szervezetek alkotmanyjogban
vagy hemzetkézi kozjogban megallapitott céljainak elérése érdekében torténd kezelése
kozérdeken alapulénak mindsul.

Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek

¢ Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell lennie
annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

e Ha az érintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tgyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas ligyektdl egyértelmien
megkulénboztetheté médon kell kézoIni.

e Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem eérinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa elbtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i mddon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

e Annak megallapitasa soran, hogy a hozzjjarulas Onkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzédés
teliesitésének — beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is — feltételéll szabtak-e az olyan
személyes adatok kezeleséhez valé hozzajarulast, amelyek nem szilkségesek a szerzédés
teljesitéséhez.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok kezelese
tilos, kivéve, ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy
tobb konkrét celbél torténd kezeléséhez.
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Az érintett személy tajékoztatasa, jogai

A tisztességes és atlathaté adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényerdl és céljairdl. (2. sz. melléklet — Adatkezelési Tajékoztato)

Ha a személyes adatokat az érintettdl gyUjtik, az érintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy kételes-e
a személyes adatokat kozdlni, valamint, hogy az adatszolgaltatds elmaradasa milyen
kdévetkezmeényekkel jar. Ezeket az informacidkat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni
annak érdekében, hogy az érintett a tervezett adatkezelésrdl jol lathatd, konnyen érthetd és jol
olvashaté formaban altalanos tajékoztatast kapjon.

Az érintettre vonatkoz6 személyes adatok kezelésével Osszefliggd tajékoztatast az adatgyljtés
id8pontjaban kell az érintett részére megadni, illetve, ha az adatokat nem az érintettél, hanem mas
forrasbdl gyl(jtotték, az Ugy koérilményeit figyelembe véve, ésszerli hataridon beltl kell
rendelkezésre bocsatani.

Az érintett jogosult, hogy hozzaférjen a ra vonatkozoéan gydjtétt adatokhoz, valamint arra, hogy
egyszerien és ésszerl id6kozonként, az adatkezelés jogszer(iségének megallapitasa és
ellendrzése érdekében gyakorolja e jogat. Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra,
hogy megismerje kllldndsen a személyes adatok kezelésének céljait, tovabba, ha lehetséges, azt,
hogy a személyes adatok kezelése milyen idétartamra vonatkozik,

Az érintett jogosult klldnésen arra, hogy személyes adatait téroljék és a tovabbiakban ne kezeljék,
ha a személyes adatok gyUljtésére vagy mas moédon valé kezelésére az adatkezelés eredeti
céljaival Osszeflggésben mar nincs szlikség, vagy ha az érintettek visszavontak az adatok
kezeléséhez adott hozzajarulasukat.

Ha a személyes adatok kezelése kbdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkozé személyes
adatok e célbdl térténd kezelese ellen.

A személyes adatok fellllvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok taroldsa a szlkséges idétartamra
korlatozédjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres felllvizsgalati hataridéket allapit meg.
A szervezet vezetdje altal megallapitott rendszeres felllvizsgalati hataridé: 1 év.

Az adatkezel6 feladatai

Az adatkezel6 a jogszerl adatkezelés érdekében megfeleld belsé adatvédelmi szabalyokat
alkalmaz. Ez a szabalyozas kiterjed az adatkezel6 hataskorére és felelésségére.

Az adatkezel6 kotelessége, hogy megfelelé és hatékony intézkedéseket hajtson végre, valamint,
hogy képes legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelnek.
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Ezt a szabalyozast az adatkezelés jellegének, hatdkdrének, kériitmenyeinek és céljainak, valamint
a természetes személyek jogait és szabadsagait érinté kockazatnak a figyelembevételével kell
meghozni.

Az adatkezel® az adatkezelés jellege, hatokére, kdrliményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt vegre. E szabalyzat
alapjan az egyéb belsé szabalyzatokat felllvizsgalja és sziikség esetén naprakésszé teszi.

Az adatkezel6é vagy az adatfeldolgozé megfeleld nyilvantartast vezet a hataskére alapjan végzett
adatkezelési tevékenységekrél. Minden adatkezel6 és adatfeldolgoz6 koteles a felligyeleti
hatésaggal egylttm(ikddni és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetévé tenni az érintett
adatkezelési mlveletek ellenérzése érdekében.

A Tarsasag papiralapon, ill. szamitdbgépes haldézaton végzi a személyes adatok tarolasat. A
papiralapu adattarolas kizardlag riasztorendszerrel ellatott, megfeleléen zarhaté helyiségben
torténhet oly modon, hogy az illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférheté vagy
megismerhetd. Szamitdgép alapu adattarolas esetében a mindenkori képviselbje (lUgyvezetdje)
altal kiadott informacidbiztonsagi szabalyzatok talalhaté eldirasokat kell alkalmazni a személyes
adatok védelmére. A Tarsasag az elektronikus informacidk védelme érdekében az Informatikai
Biztonsagi Szabalyzat eléirasait alkalmazza. (9. szamu melléklet)

Az informatikai biztonsagi szabalyzat felhasznalokra vonatkoz6 felelésségvallalasi nyilatkozatat az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. (10.sz. melléklet)

Az adatkezeld koteles a papiralapon tarolt adatok biztonsagardl oly méddon gondoskodni, hogy
azokba illetéktelen személyek semmilyen médon ne tekinthessenek be.

Koteles a személyes adatokat tartalmazé dokumentumok fizikai tarolasat zarhaté szekrényben
megoldani és gondoskodni kételes arrél, hogy azokba betekintést kizarélag az arra jogosultsaggal
biré személyek kapjanak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

A tajékoztatas kéréshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztil tajékoztatast kérhet arrdl, hogy a
szervezet milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbhol, mennyi
ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfelijebb 30 napon belil, a megadott elérhetdségre
tajékoztatast kell kiildeni.

A helyesbitéshez val6 jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztul kérheti barmely adatanak moédositasat.
Errdl kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belll intézkedni kell és a megadott
elérhetéségre tajékoztatast kell kildeni.
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A térléshez valé jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztil kérheti adatanak torlését. Kérelmére ezt
haladéktalanul, de legfeliebb 30 napon belll meg kell tenni és a megadott elérhetdségre
tajékoztatast kell ktldeni.

A zarolashoz, korlatozashoz vald jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztil kérheti adatanak zarolasat. A zarolas
addig tart, amig a megjeldlt indok szikségessé teszi az adatok tarolasat. A kerelemre ezt
haladéktalanul, de legfeliebb 30 napon belil meg kell tenni és a megadott elérhetéségre
tajékoztatast kell ktldeni.

A tiltakozashoz valé jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztll tiltakozhat az adatkezelés ellen.
A tiltakozast a kérelem benyuijtasatol szamitott legrévidebb idén belll, de legfeljebb 15 napon belll
meg kell vizsgalni, annak megalapozottsaga kérdésében dontést kell hozni és a dontésrdl a
megadott elérhetéségre tajékoztatast kell kiildeni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu / ugyfelszolgalat@naih.hu
URL https://naih.hu

koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatatvevé az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat.
A biréséag az tgyben soron kivul jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakéhelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes térvényszék eldtt is megindithatja.

Ugyviteli és nyilvantartas céli adatkezelés

A szervezet a tevékenységéhez tartozo esetekben, illetve Ugyviteli és nyilvantartasi celbdl
személyes adatokat is kezelhet.

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfeleld tajékoztatasan alapuld onkéntes és
hatarozott hozzajarulas szolgal. A részletes tajékoztatds —~ amely kiterjed az adatkezelés céljara,
jogalapjara és id6étartamara valamint az érintett személy jogaira - utan az érintettet figyelmeztetni
kell az adatkezelés onkéntes jellegére. Az adatkezeléshez valé hozzajarulast irasban régziteni
kell.
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Az Ugyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelés az alabbi célokat szolgalja:

- aTarsasag tagjainak €s munkavallaldinak adatkezelése, amely jogszabalyi kételezettségen
alapul;

- a Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban all6 személyek adatkezelése kapcsolattartasi,
elszamolasi és nyilvantartasi célbdl;

- a Téarsasaggal Uzleti kapcsolatban &llé6 mas szervezetek, intézmények és vallalkozasok
kapcsolattartoi adatai, amelyek természetes személyek elérhetéségi és azonositasi adatai
is lehetnek;

A fentiek szerinti adatkezelés egyrészrél jogszabalyi kbtelezettségen alapul, masrészrdl pedig az
érintett személy kifejezetten hozzajarult adatai kezeléséhez (példaul munkaszerzédés céljabol
vagy weboldalon partnerként regisztralt, stb.)

A Tarsasaghoz irasos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartaimaz6é — dokumentumok
(példaul 6néletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany, stb.) esetében az érintett szemely
hozzajarulasat vélelmezni kell. Az gy lezarulta utan — tovabbi felhasznalasra vonatkozé
hozzajarulds hianyaban — az iratokat meg kell semmisiteni. A megsemmisités tényét
jegyzékényvben kell régziteni.

Az Ugyviteli célu adatkezelés esetében a személyes adatok kizarélag az adott gy irataiban és a
nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgalé irat
selejtezéséig tart.

Az Ugyviteli és nyilvantartasi célbél torténd adatkezelést - annak biztositasa érdekében, hogy a
személyes adatok tarolasa a szilkséges id6tartamra korlatozédjon, - évente felll kell vizsgalni, a
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréini kell.

Az (gyviteli és nyilvantartasi célbdl térténd adatkezelés esetében is biztositani kell a
jogszabalyoknak valdé megfelelést.

A Tarsasag altal kezelt adatok kére

1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

1.1. Munkaliigyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaléktél csak olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvan, illetve olyan munkakéri
alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet
kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez szikségesek és a munkavallald személyiségi jogait nem
seértik.

A Tarsasag jogszabdlyi kotelezettség, illetve munkaltatéi jogos érdek érvényesitése (Rendelet 6.
cikk (1) bekezdése f) pontja) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy megszlinése
céljabol kezeli a munkavallalé kévetkez6 adatait:

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 11 / 45 oldal



. hév,

. szlletési név,

. szllletési helye, ideje,

. anyja neve,

lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosité jele,

. TAJ szama,

. hyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyazonosit6 igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara val6 atutalassal térténik),

16. munkaba lépésének kezd6 és befejezé idbépontja, valamint napi munkakezdésének és
munkavégzésének idépontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségéet, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. dnéletrajz,

20. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

21. a munkavallalé munkabéréb6l joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazold okirat,

22. az el6z6 munkaviszony megszlinésének maddja, az erre vonatkozo iratok,

23. erkdlcsi bizonyitvany (ha a munkakoérhéz szikséges),

24. a munkakéri alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo6 iratok,

25. onkéntes nyugdij - és egészségpénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése,
azonosité szama és a munkavallalé tagsagi szama,

26. kuoiféldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

27. munkavallalot ért baleset jegyzékdnyvében régzitett adatok

28. sajat személygépkocsi hivatali célra térténd hasznalata esetén a gépjarmd térzskdnyv
masolata

29. ha a munkakér ellatasahoz jogositvany szikséges, a jogositvany szama és masolata.

OCONDOTA WN

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Tarsasag csak a Munka
Toérvénykoényvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
a munkaltaté vezetdje, a munkaltatdi jogkdr gyakorloja. A Tarsasag munkaligyi feladatokat ellatoé
munkavallaléi a HR munkatars, a bérszamfejtést és konyvelést végzé munkatarsak és
adatfeldolgozdk kizarolag az adott feladat ellatasahoz szikséges személyes adatokat ismerhetik
meg.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a munkaviszony megsziinését kdvetd 50 év.
Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt k6zolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
Toérvenykdnyven, a tarsadalombiztositasi-, ad6- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltatd jogos

érdekeinek érvényesitésén alapul.

A munkaltat6 a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a jelen Tajékoztatd atadasaval
tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez f(iz6dd jogairdl.
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1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatot is -
kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethett el, amelyet jogszabaly vagy
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat elétt a
munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tobbek kézott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, modszerrel torténik,
és miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és szamardl, valamint a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakéri, valamint az egészségligyi alkalmassag ténye,
és az ehhez szikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka térvénykényve, a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz46lo 33/1998. (V1. 24.)
NM rendelet) és a munkaltaté jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakoér betoltése.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyijthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.),
illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalék, illetve a vizsgalatot
vegz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informéaciot kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkara (adott munkakor ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban
a munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését kéveté 3 év.

1.3. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

A kezelhetdé személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkoz6 bizonyitvany-masolatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, onéletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkezérél készitett munkaltatoi
értékelés (feljegyzés).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztott személlyel
munkaszerzédés megkdtése. Az érintettet az elutasitéo dontés meghozatalat kévetd 15 napon belll
tajekoztatni kell arrél, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyUijthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
a Tarsasdgnal munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezeté, a munkalgyi, személyzeti
feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasat kéveté 15 nap. A
ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon toréini kell. Torolni kell annak a
jelentkezdnek az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyérteim( és énkéntes hozzajarulasa alapjan 6érizheti
meg a fenti hataridén tul a palydzatokat, feltéve, ha azok megéOrzésére a jogszabalyokkal
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dsszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E hozzajarulast a felvételi
eljaras lezarasat kovetden — a 15 napos hataridé leteltéig - kell kérni a jelentkezdkt6l.

1.4. Munkara alkalmas allapot vizsgalata

Az adatkezelés célja: A Téarsasdg altal kezelt intézmények terlletén a munkavallalé csak
biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és
elbirasok betartasaval tartézkodhat és végezhet munkat. A munkavallalé kételes a munkatarsaival
egylttmikodni, és munkdjat Ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne
veszélyeztesse.

A Tarsasag altal kezelt intézmények telijes terlletén tilos a munkavallaloknak alkoholos
befolyasoltsdg, vagy egyéb tudatmodositdé szer hatasa alatt tartézkodniuk. Mivel ezen
tudatmoddosité szerek hatasa alatt a munkaképesség nem biztosithatd, a Munka térvénykényverdl
sz616 2012.évi |. tv, valamint a munkavédelemrdl sz6lo 1993.évi XCIII. tv. alapjan a munkaltaté
koteles meggyézédni réla, hogy a munkavallalék betartjdk-e az alkoholfogyasztas tilalmaval
kapcsolatos szabalyokat. A munkaltatd ellenérzési gyakorlata nem jarhat az emberi méltésag
megsértésével, igy a vizsgalat csak a Tarsasdg munkavédelmi utasitasaval &sszhangban
megvalosithaté. A munkavallalé alkoholszondas ellenérzésével kapcsolatosan jegyzékonyvet kell
felvenni.

A kezelt adatok kére: Munkavallaldé neve, anyja neve, szlletési helye, ideje, beosztasa, ellenbrzes
eredménye

Az adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrél sz6l6 1993.évi XCIII. tv 60. § valamint a munka
torvénykonyveérél sz6ld 2012.évil. tv 52. §

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
a Tarsasagnal munkaltatoéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd

Az adatkezelés id6tartama: Az ellenérzés tényébol szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetbségeibdl fakado hatéridé.

1.5. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha a Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé elsésorban munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallald indokolt esetben az e-mail fiokot személyes célra is hasznalhatja, ugyanakkor a
fiokban személyes leveleket harom napnal hosszabb ideig nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja
az e-mail fiok hasznalatara vonatkoz6 munkaltatdi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba
a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellenbrzése.

Az ellenérzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja
jogosult.
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Amennyiben az ellendrzés kérulményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
kerlil sor az ellenbrzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok
szerint kerllhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, -
milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fidk ellenérzésével egyltt jaro
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzes soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az email cimébdl és
targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakdéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkul
vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyittmikédésének hidnya esetén
a szemeélyes adatokat az ellen6rzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltatdé a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fiok ellenbrzésével egyitt jaré6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

A kezelt adatok kére: Munkavallald neve, e-mail cime, ellenérzés eredménye

Az adatkezelés jogalapja: A munka térvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évil. tv 8. §., 52. §

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd

Az adatkezelés id6tartama: Az ellendrzés tényébdl szarmaztatott jogok és koételességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetdségeibdl fakadé hataridé.

1.6. Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizardlag munkakéri feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancéll hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6z6kén a munkavallalo
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen
eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdz6k munkaltatdé altali ellenérzésére és
jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 1.5. pont rendelkezései iranyadok.

1.7. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
céll munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakdri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztracidk jogosultja a
Tarsasag, a regisztracié soran a tarsasagra utald azonositét, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben
a szemelyes adatok megadasa is szikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megszlinésekor
azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.
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A munkavallalé munkahelyi internet hasznalat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire az 1.5. pont rendelkezései iranyadok.

1.8. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat is. A munkaltato
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

Az ellendrzés akként folytathatd le, hogy a munkaltaté hivasrészietezét kér a telefonszolgaltatétol
és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné.

Egyebekben az ellenbrzésre és jogkdvetkezményire az 1.5. pont rendelkezései iranyadoak.

1.9. Elektronikus beléptetérendszer alkalmazasa

A rendszert a Tarsasag a nyilvanossag eldl elzart terlletek védelme érdekében, adat- és
vagyonbiztonsag céljabdél hasznalja. A rendszer milkodtetésének alapvetd célja, hogy a
munkaterUletekre csak arra feljogositott szemeélyek léphessenek be.

A rendszer a kapu, a kilsé bejarat és a belsé folyosdkat lezard elektromos toldajtok
mikd&dtetésére hasznalt. Az ajték kartyaval nyithatok a falra szerelt érzékelbhoz térténé érintéssel,
a zarddas rovid idokésleltetéssel automatikus. Minden dolgozé rendelkezik egy névre sz6lé 85 x
55 mm méretl plasztik kartyaval, melyeket az Uzemelteté &ltal telepitett szoftverrel lehet
programozni. Egy kartyahoz (jogosultsaghoz) beallithatd, hogy a hét melyik napjain, melyik
idészakokban nyissa az ajtokat. A rendszer fébejarathoz telepitett olvason keresztil napldzni
képes a be- és kilépéseket, de ezt a funkcidét a Tarsasag nem hasznalja, igy a be- és
kiléptetésekrol a Tarsasag informaciét nem gydijt.

Ideiglenes jelleggel kilsés partnerek szamara - akik hosszabb idét (t6bb napot) tdltenek a
vallalatnal - is adhat a Tarsasag vendégkartyat az lgyvezeté dontésétdl fuggden. Naplozasra a
vendégkartyaval rendelkezék ki- és belépései sem kerllnek.

A rendszer Uzemeltetéje: 1.D.S. Elektronikus Vagyonvédelmi Kft.,, székhelye: 8200 Veszprém,
Almadi u. 26., webes elérhetbsége: www.idssecurity.hu

2. A Tarsasag tagjainak nyilvantartasa

A Kft. tagjanak alabbi személyes adatai kezelheték:

név,

szlletési nev,

szlletési helye, ideje,

anyja neve,

lakcime,

adbazonosito jele,

TAJ szama,

telefonszam,

e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara valé atutalassal térténik),
13. tagsagi viszony kezdd és befejez6 iddpontja,
14. toérzsbetét mértéke.

CoNDORLON -
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A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gylijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Ugyvezetd. A Tarsasag munkalgyi feladatokat ellatdé munkavallaléi, a bérszamfejtést és
kdnyvelést végzd munkatarsak és adatfeldolgozok, valamint a tagjegyzéket vezeté munkatars
kizarélag az adott feladat ellatasahoz szllkséges adatokat ismerhetik meg.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a tagsagi viszony megsz(inését koveté 5 év.

A Tarsasag jelen Szabalyzat 2. szamua melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a
Tarsasag tagjat személyes adatainak kezelésérél és a személyhez f(iz6d6 jogairél.

3. Uzleti partnerekhez, egyedi szerzédésekhez kapcsol6do adatkezelések

3.1. Szerzédéses kapcsolatban allé partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok, stb.
személyes adatainak nyilvantartasa

Az adatkezelés jogcime: szerzédéskotést megelézéen megteendd intézkedések, szerzédeés
megkotése, teljesitése, megszlinése

Az érintettek kére: a vevéként, szallitoként, szolgaltatas igénybe vevldjeként, illetve a Tarsasaggal
egyeb 0zleti kapcsolatban allé vagy Gzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben
meghatarozott adatai.

A kezelt adatok kore: az érintett neve, szlletési neve, szlletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
addazonosito jele, adészama, vallalkozo6i igazolvany szama, személyi igazolvany szama, lakcime,
székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevészama (Ugyfélszama,
rendelésszama)

Gazdalkod6 szervezet szerz6dd fél esetében a vezetd tisztségviseld vagy cégvezetd, illetve a
térvényes képviseld, valamint a részérdl eljar6 meghatalmazott természetes személy csaladi és
uténevet, tisztségét, lakcimét, telefonszamat, email cimét.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyUijthetik,
megismerhetik, roégzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torélhetik, tovabbithatjak, stb.):
a Tarsasag bérleti, illetve egyéb szerzbédéseket nyilvantarté dolgozoi, a konyvelési, adbzasi
feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozéi és a Tarsasag vezetdje.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerzédés megsz(inését kévetd 5 év.

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk.-ban és az addjogszabalyokban foglalt kotelezettségeknek val6
megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerzddéskotést megel6zéen megteendd
intézkedések (szerzédés megkodtése, szerz6dés mbddositasa) jogcimen alapul.

Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt kdzdini kell, hogy az adatkezelés a
szerzédéskotési szandék, illetve szerzddés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas
megtérténhet magaban a szerzédésben, illetve az annak mellékletét képezd tajékoztatdbban vagy
a honlapon kézzétett adatkezelési tajékoztatoban is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé (amennyiben a Tarsasag igénybe vesz
adatfeldolgozét) részére t6rtend atadasardl is tajékoztatni kell.

A természetes személlyel kotott szerzédéshez kapcsolddd adatkezelési kikdtés szdvegét jelen
Szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.
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3.2. Jogi személy partnerek természetes személy képvisel6éinek személyes adatai

A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime.

A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerzddés
megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke, a partnerrel fennalld Uzleti kapcsolat

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydlijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.),
illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag szerzédést kétd (nyilvantarts), valamint a kényvelési
feladatokat ellaté munkavallaléi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kdvetd 5 év. Ha jogszabaly (pl. adétérvény, stb.) ennél hosszabb id6t
allapit meg a szerzédések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban
meghatarozott id6tartam.

Az adatfelvételi tajékoztaté lap mintajat jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza. Ezen tajékoztatot
az Ugyféllel, vevdvel, szallitdval kapcsolatban allé munkavallalénak ismertetnie kell az érintett
személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 8rizni.

4. Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés
4.1. Adatkezelés az ado- és szamviteli kotelezettségek, adatszolgaltatas teljesitése céljabol

A Tarsasag kezeli a vevokeént, szallitoként, bérbeaddként, szolgaltatas igénybe vevdjeként, illetve
vele egyéb Uzleti kapcsolatban all6 vagy Uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek
térvényben meghatarozott adatait.

A kezelhet6é szemeélyes adatok koére: a természetes személy természetes személyazonositd
adatai: név (el6z6 név) szlletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és adobazonositd
szama.

Az adatkezelés jogalapja: az adojogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi ado6rél sz6l6 2017. évi
CXXVII. toérvény, a személyi jovedelemadérdl széld 1995. évi CXVII. térvény, az adézas rendjérdl
sz6l6 2017. évi CL. torvény, foglalt kételezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése,
valamint szerzédéskotést megelézéen megteendd intézkedések (szerz6dés megkdtése),
szerzédés-modositas esetén: szerzédés teljesitése) jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gy(ijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térdlhetik, tovabbithatjak, stb.):
a Tarsasag szerz6dés megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a
kdnyvelési,- adozasi feladatokat ellatdé munkavallaléi és a Tarsaséag vezetdje.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerzédés megszlinését kovetd 7 év. Ha
jogszabaly (pl. adétorvény, stb.) ennél hosszabb id6ét allapit meg a szerzédések nyilvantartasara,
illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott idétartam.
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4.2, Kifizet6i adatkezelés

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban) eldirt ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoéelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalék, tagok,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részeslUldk és szerz6déses kapcsolatban allék -
adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (az adoézas rendjérdl széldé 2017. évi
CL. térvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név (elé6zé
név) sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adészama és adobazonositd szama,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas térzsszama.
Amennyiben az adétérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a
munkavallalok egészséglgyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra
vonatkoz6 adatait az add- és  jarulékkotelezettségek  teljésitése  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabol.

Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adéroél széld 2017. évi
CXXVII. térvény, a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. térvény, az adbzas rendjérél
sz0l6 2017. évi CL. térvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. evi LXXX. térvényben foglalt kdtelezettségeknek
vald megfelelés, illetve azok teljesitése.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kévetd 7 év.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térolhetik, tovabbithatjak, stb.):
a Tarsasag addzasi-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositasi- (kifizetbi), kdnyveldi feladatait ellatd
munkavallaloi.

5. Oktatasi, ill. tajékoztatasi célzattal készitett foto ill. videofelvételek készitése

Az adatkezelés célja: A Tarsasag a munkavégzés, rendezvéenyszervezés soran alkalmazott
technolégiardl, a munkafolyamatok bemutatasarél, a vallalat keretein belll szervezett
eseményekrdl tajekoztatod, ill. reklamfilmet, valamint fotokat készithet, melyen a Tarsasag dolgozéi
szerepelnek. A dolgozdkat a Tarsasag nem kotelezi a felvételeken torténé szereplésre, ez
kizarélag a munkavallalé egyéni dontése. A munkaltatéd kijelenti, hogy a felvételek készitésének
célja nem a munkavallal6 munkavégzés kdzbeni tevékenységének megfigyelése, és a dolgozét
nem abrazolja negativ formaban. A Tarsasag kijelenti, hogy a felvétel nem sérti a dolgozd
szemelyhez f(iz6dd, a j6 hirnév, a becsulet, illetve az emberi méltésag védelmehez f(iz6d6 jogait.

A kezelt adatok kére: Fot6, vided, ill. hangfelvétel

Az adatkezelés jogalapja: Az informacidészabadsagrél és az informacidés 6nrendelkezési jogrol
sz616 2011.évi CXII. tv 5.§ alapjan az érintett énkéntes hozzajarulasa.

Az adatkezelés id6tartama: A felvétel készités okaul szolgalod rendezvény, vagy az oktatas
céljanak eléréséig.
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6. Marketing tevékenység, bemutaték

Az adatkezelés célja: A Tarsasag a véllalkozas tevékenységének, a Tarsasag altal végzett
tevékenység bemutatasa céljaboél bemutatonapokat szervezhet, reklamtevékenységet folytathat,
melynek célja a Tarsasag magas szint(i ismertségének biztositasa. Ennek érdekében a Tarsasag
a tevékenységét ismerteté bemutatdanyagokat biztosit, tamogatott rendezvényeket szervez,

A kezelt adatok kére: Név, cim, e-mail cim, telefonszam, szakmai informaciok

Az adatkezelés jogalapja: Az informaciészabadsagrél és az informacidés dnrendelkezési jogroél
sz6l6 2011.évi CXII. tv 5.§ alapjan az érintett 6nkéntes hozzajarulasa.

Az adatkezelés id6tartama: Direkt marketing hozzajarulas esetében a felhasznald
hozzajarulasanak visszavonasaig de maximum 24 hénapig. Szamviteli bizonylat keletkezese
esetén a Szamvitelrdl sz6ld 2000. évi C. torveny eldirdsainak megfeleléen 8 év.

7. A Tarsasag WEB lapja

A Tarsasag weblapjanak cime: www.controlsoft.hu

A Tarsasag a weblapon keresztll e-mailt fogad, de az Interneten nem kereskedik, hirlevelet nem
kild. A weblap alapvetden a Tarsasag tevékenységének ismertetésére szolgal.

A weblap siitiket nem hasznal, adatokat nem gy(ijt.

A weblapon keresztiil térténd izenet killdéje a ,Uzenet kildése” gomb megnyomasat megelézben
a négyzetben jeloléssel ,hozzéjarul ahhoz, hogy az lizenetben megadolt személyes adatait a
hatalyos jogszabalyok és a Tarsasag a honlapjan megismerhetd Adatvédelmi Szabalyzatban
meghatarozott médon kezelje.”

A honlap Uzemeltetdje: INweb-Solutions Informatikai Szolgaltatd Kift.

Székhelye: 8200 Veszprém, Takacskert u. 4/A.

web cime: www.inweb.hu

8. Kulfoldre torténd adattovabbitas

Személyes adatot a Tarsasag harmadik orszagban m(ikod6é adatkezeld részére akkor tovabbit, ha
ehhez az érintett személy kifejezetten hozzajarult, és a harmadik orszagban biztositott a
személyes adatok megfeleld szintl védelme. Ennek alapjan az EGT orszagokba torténd
adattovabbitast Ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszagon belili adattovabbitasra kertiine sor.

Egyéb célbdl térténd adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem
szerepel, elbzetesen ezen bels® szabalyzatat kell megfelelden kiegésziteni, illetve az (j
adatkezelési célnak megfeleld rész-szabalyokat hozzakapcsolni.

A Tarsasag az informaciés énrendelkezési jogrél és informaciészabadsagrol szolé 2011.évi CXII.
torvény 15. § alapjan az adatkezelésekrél és a hozzajuk kapcsol6dd adattovabbitasi folyamatrol
adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartast vezet
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Adatfeldolgozo6i tevékenység

Adatfeldolgozénak minésll az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, gynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatfeldolgozénak mindsul — tobbek koézott — a Tarsasag alkalmazottai részére kényvelési,
kényvvizsgaldi szolgaltatast végz6é kulsé vallalkozé6 vagy a Tarsasag honlapjanak
tarhelyszolgaltatoja.

Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerz6dést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhaté
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhasznalé Uzleti
tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerz6dés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a személyes adatokat kizardlag az adatkezeld irasbeli utasitadsai alapjan kezeli — beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkézi szervezet szamara vald
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az datfeldolgozéra alkalmazandd unios
vagy tagallami jog irja el6; ebben az esetben errél a jogi elbirasrol az adatfeldolgozé az
adatkezel6t az adatkezelést megel6zéen értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az
adott jogszabaly fontos kozérdekbél tiltja;

(b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfelel6 titoktartasi kotelezettség
alatt allnak;

(c) meghozza az adatkezelés biztonsaga tekintetében eléirt intézkedéseket;

(d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozé rendelkezésekben
emlitett feltételeket;

(e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intezkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezelét abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettseget az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsoldédo kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

(f) segiti az adatkezeldt az adatkezelés biztonsagara, adatvédelmi incidens bejelentésére, az
adatvédelmi  hatasvizsgalat és elézetes konzultacio lefolytatasara  vonatkozd
kotelezettsegek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgoz6 rendelkezésére allé informacidkat;

(g) az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetben az adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezelének, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az unidés vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja el6;

(h) az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az adatfeldolgozas
tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges,
tovabba amely lehetévé teszi és el6segiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Minden adatfeldolgozé nyilvantartast vezet az adatkezeld nevében végzett adatkezelési

tevékenységek minden kategériajardl. A nyilvantartas a kovetkez6 informaciokat tartalmazza:

- az adatfeldolgozé vagy adatfeldolgozok neve és elérhetéségei, és minden olyan adatkezel6
neve és elérhetdségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljar, tovabba — ha
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van ilyen — az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd képviselbjének, valamint az adatvédelmi
tisztviselének a neve és elérhetdségei;

- az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelesi teveékenységek kategoriai;

- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagha vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkézi szervezet azonositasat,
valamint a megfelel6é garanciak leirasa;

- ha lehetséges, az adatbiztonsag garantalasa érdekében tett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

A Tarsasag a kovetkezé Adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe a tevékenysége végzése

soran:

- A Tarsasag honlapjanak karbantartasi feladatait az INweb-Solutions Informatikai Szolgaltato
Kft. (székhelye: 8200 Veszprém, Takacskert u. 4/A., Weblap cime: www.inweb.hu,
cegjegyzékszam: 19-09-517762) latja el.

- A Tarsasag konyvvizsgaléja: "TOMPE ES TARSA" Kényvvizsgald, Gazdasagi és Pénzlgyi
Tanacsado Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhelye: 8200 Veszprém, Jutasi u. 91,
cégjegyzékszama: 19-09-516791) latja el.

- A Tarsasag konyvelési feladatokkal megbizott partnere: Clean Profit Szamviteli és Gazdasagi
Szolgaltaté Betéti Tarsasag, (székhelye: 8246 Totvazsony, Kereszt utca 13/2..,
cégjegyzékszama: 19-06-509301)

- A Tarsasag vezetdi informaciés rendszerének Uzemeltetbje: EcoBit Consulting Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (székhelye: 1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 80., Cégjegyzékszama:
01-09-992367)

A Tarsasag a tevékenysége soran adatfeldolgozdként nem jar el.

Az adatfeldolgozékkal kétendd megallapodas mintapéldanyat jelen szabalyzat melléklete

tartalmazza.

Adatbiztonsag

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell klléndsen a jogosulatlan hozzaféres,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfeleld
technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kézvetlenil ne
legyenek 6sszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelheték.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. TObb lehetséges adatkezelési megoldas kozul azt kell valasztani, amely a személyes
adatok magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az
adatkezel6nek.
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Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejli intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tébbek kozott a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkllonboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal val6 visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkl, legkésdbb 72 6ran belll be kell jelenteni
az illetékes fellgyeleti hatésagnal, kivéve, ha az elszamoltathatésag elvével 6sszhangban
bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valoszinlileg nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkul tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valoszinUlsithetden magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagara nézve,
annak érdekében, hogy megtehesse a szikséges évintézkedéseket.

Az adatkezelés alapjaul szolgal6 jogszabalyok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
Kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet — a Szabalyzatban: Rendelet)

- 2011. évi CXILI. térvény az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol.

- A koziratokrol, a kdzlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl széld 1995. évi
LXVI. térvény.

- A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirél sz6l6 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet.

- 2001. évi CVIII. térvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal ¢sszefliggé szolgaltatasok egyes kérdéseirdl.

- 2003. évi C. térvény az elektronikus hirkozlésrol.

Veszprém, 2019. februar 20.

Dr. J‘éerzsenyi Miklos
/ Ugyvezetd
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Mellékletek:

2.

. szamu melléklet:

. szamu melléklet:

. 8zamu melléklet:

. szamu melléklet:

. szamu melléklet:

. szamu melléklet:
. szamu melléklet:

. szamu melléklet:

szamu melléklet:

Adatkérd lap személyes adatok hozzajarulason alapulé kezeléséhez

Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy jogairdl
személyes adatai kezelése vonatkozasaban

Tajékoztatd a munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalaton valo
részvetelrél

Tajékoztatd a szerzédés megkotésével kapcsolatos személyes adatok
kezelésérd|

Tajékoztatd jogi személy szerzédéses partnerek természetes személy
képviselbinek elérhetdségi adatai kezelésérdl

A munkavallalé nyilatkozata az  Adatkezelési  Szabalyzat
megismerésérdl, alkalmazasardl és titoktartasi kdtelezettség vallalasarol

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Felhasznal6i nyilatkozat

Adatfeldolgozéi megallapodas

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 24 / 45 oldal



